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Sch. rilevazione 
fabbisogni 
formativi

Attori Resp. 
formazione

RILEVAZIONE DEI 
FABBISOGNI 
FORMAZIONE

Responsabili 
struttura

Direzione 
Generale

Referenti 
progetto

Ufficio 
personale

RILEVAZIONE DEI 
FABBISOGNI 

FORMAZIONE PRESSO 
AREE DI COMPETENZA

IDENTIFICAZIONE AREE 
PRIORITA’ ED 

ELABORAZIONE 
IPOTESI PIANO 

ANNUALE FORMAZIONE

Piano annuale di 
formazione

APPROVAZIONE PIANO 
ANNUALE FORMAZIONE

ELABORAZIONE 
SINGOLI PROGETTI DI 

FORMAZIONE
Schede progetto 

formativo
ATTUAZIONE PROGETTI 

FORMAZIONE

ATTUAZIONE 
VERIFICHE 

APPRENDIMENTO
Registrazione 
esito verifiche

VERIFICA EFFICACIA 
FORMAZIONE

RACCOLTA ED 
ARCHIVIAZIONE 

DOCUMENTAZIONE 
PROGETTO FORMATIVO

Cartella progetto 
formativo

AGGIORNAMENTO 
SCHEDE FORMAZIONE 

INDIVIDUALI

Sch. formazione

MONITORAGGIO PIANO 
ANNUALE FORMAZIONE


